GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU 5
KURUM IDART KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak cikarilan ‘“Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri agsagida belirtilmis olup, 27.10.2016 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini gériismek {izere toplanilmistir.

KURUM BILGILERI:
1. Kurum Adi : Giresun Universitesi Rektorliigii-GIRESUN
2. Kurum Hizmet Kolu : 02
3. Kurum Kolu : 07
4.Kurum Temsilcileri : @) Prof. Dr. Mustafa CIN - Kurul Bagkan
b) Do¢.Dr. Nazim ELMAS - Uye
¢) Umut OZCAN - Uye
SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Ad1 (En ¢ok iiyesi Olan) : Tiirk Egitim Sen Giresun Subesi.
2. Sendika Kodu : 4606
3. Sendika Temsilcileri : a) Tacettin ENGIN (Sube Mevzuat Sekreteri) — Kurul
Baskan Vekili
b) Ogr.Gor. Iksan KOSE - Uye
¢) Mehmet Selguk CEKIC - Uye

GUNDEM: - Bir 6nceki goriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi
- Sendika tarafindan iletilen hususlarin gériigiilmesi
- Dilek, Temmeni ve Kapanis.




TURK EGITIM SEN GIRESUN SUBESININ GIRESUN UNIVERSITESI ILE YAPTIGI
27.10.2016 TARIHLI KURUM IDARI KURULLARINA SUNDUGU TEKLIFLER.

Bir dnceki Kurum Idari Kurulu kararlariin degerlendirilmesi.

. Personelin ise gelis ve gidisinde servis yok. Diger Universitelerde oldugu gibi personele

sabah ve aksam servis tahsis edilmesi.

3. Universitemiz de makale yayin tesvik ddemesi yapilmiyor. Makale yayin tesvik
O0demesinin {iniversitemiz tarafindan da yapilmasi.

4. Ara simav tcreti 6denmiyor. Halbuki baz: tiniversitelerde bu ticret 6deniyor. Ara sinav

ticreti ddenmelidir. Bu konuda tiniversitemizin strateji daire bagskanliginin Sayistay veya

YOK den goriis yazisi isteyerek gelen cevabi personele duyurmasi.

5. Fakiilte Sekreterlerinin tiimiiniin yerlerinin degistirilecegi bilgisi sendikamiza ulagmistir.
Bu tiir bir uygulama kesinlikle yapilmamalidir. Bu konuda sendika olarak her tiirlii yasal
miicadele yapilacaktir.

6. Personel yetersizligi ve personel dagitiminda adaletsizlik. Bazi birimlerde personel
birden fazla personelin yapmasi gereken is yapmaktadir. Ornegin yapi islerinde
miihendis ve teknik personel yetersizligi. Bazi memurlarin izne ¢ikamamasi. Personel
kadrosunun YOK ’ten istenerek artirilmasi. Birimler arasinda personel dagitim is yiikii
dikkate alinarak esitlik igersinde yapilmalidir. Memurlarin yillik izinleri yapilacak
planlama ile mutlaka verilmelidir.

7. Unvan degisikligi snav1 yasal siiresi i¢inde agilmalidir. Ust kadrolara éncelikle kurum
icinden personeli atanmalidur.

8. Akademik personeli hak ettigi kadrolarin zamaninda verilmeyerek magdur olmaktadir.
Akademik personelin hak ettigi kadrolarinin (Yrd. Dog., Dogent, Profesor)

YOK *ten istenerek sirasi ile verilmesi. Bu konuda yasanan magduriyetlerin giderilmesi.

9. Daire bagkanlar1 yasal olarak kendileri yapmalar1 gereken isleri birimlerdeki personele
yaptirmaktadirlar. Daire bagkanlarinin bu isleri kendileri yapmalidirlar.

10. Kantinler Egitim-6gretim olmadig1 dénemlerde kapanmaktadir. Kantinlerin egitim-

ogretim olmadig1 donemlerde personele hizmet vermek amaciyla agik tutulmas:.

11. Yemekhanede servislerin personel tarafindan kaldirilip, masalarin temizlenmesi.

12. Mesai iicretleri zamaninda 6denmiyor. Mesai ticretleri zamaninda 6denmelidir. Bu

zamana kadar 6denmeyen mesai ticretler bir an dnce ddenmelidir.

13. Soférlerin yasadiklari sorunlar;

Sofbriin il digina gittiginde otel paralarini kendileri karsiliyorlar. Daha sonra
geldiklerinde Softriin il disina gittiginde hangi grubu gotiirdii ise gotiirdiikleri grubun
biitgesinden yemek ve otel masraflarinin karsilanmasi. Or. Ordu Universitesi bunu
yapiyor.

Bu gerceklesmiyorsa il disina yapilan gérevlendirmelerde otel parasi gidisten 6nce
verilmesi.

Il dis1 gorevlendirmelerde softrler aldiklar yakit avansina yasa geregi damga
vergisi 6demek zorunda kaliyorlar. Il disina gidiste akaryakit aliminda tagit tanima
sistemine (tagimatik) gecilmesi. Boylece damga vergisi 6deme olay: ortadan kalkacaktir.

Arag temizlidi igin yer yok. Mevcut yer yetersiz. Yeni bir arag¢ yikama yerinin
yapilmasi veya bir yer ile anlagilip araglarin orada yikanmas:.

Sofdr sayist yetersiz. Sofor kadrosu artirilmalidir.

14. A¢ik 6gretim sinavlarinda idari personele verilen gérevlerde esitlik ilkesine uyulmas.

15. Géreve yeni baslayan memurlara gorevleri ile ilgili hizmetigi egitim verilmesi.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren ‘‘Kurum Idari Kurulu Teskilat: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik’” uyarinca kurum ve yetkili Tiirk Egitim SEN temsilcilerinden olusan Giresun
Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2016/2 dénemi toplantisin1 27 Ekim 2016
tarihinde saat 10.00°da yaparak asagidaki kararlar1 almistur.

1. Gindem maddesi olarak bir oOnceki goriisme raporunda yer alan hususlar
degerlendirilmis, Tiirk Egitim Sen Giresun Subesinin, tiniversite ile ilgili olarak Kurum idari

Kuruluna sundugu ¢alisanlarin sorunlari ve ¢6ziim onerileri konulu maddeler goriisiilmiis ve
asagida belirtilen kararlar alinmigtir.

Daha 6nceki raporda yer alan Universite yolunun diizeltilmesi ile ilgili olarak yolun yapilmasi
nedeniyle Universite yonetimine bu konuyla ilgili memnuniyet ifade edilerek tesekkiir edildi.
Ders ticreti 6demeleri yapildi. Sorunun ¢oziimii saglandi. Ayrica; ders iicreti Sdemeleri ile
ilgili otomasyon sistemine gegilerek Gdemelerin daha hizli 6denmesi icin iyilestirme
yapilacagi belirtildi.

Yapilan diizenlemeyle yemekhanede karth sisteme gegilerek sorun ¢oziilmiistiir.

Ikinci 6gretimde gorevlendirilen personele iicret ddenmesi talep edildi. Bu konuda ikinci
ogretimde gorevlendirilen personele iicretlerinin 6denecegi belirtildi.

Soforlerle ilgili konu giindem maddesi olarak yer aldigindan asagidaki giindem maddesinde
goriisiilmesine karar verildi.

: Trk Egitim Sen Giresun Subesinin dnermis oldugu giindem maddeleri ile ilgili;

2. maddede belirtilen personelin ise gelis ve gidislerinde servis talebiyle ilgili bu konuda
imkanlar &lgiistinde ve mevzuatim uygun gdrmesi halinde islem yapilabilecegi belirtildi.

3. maddede belirtilen konuyla ilgili akademik tesvik Odeneginin yasal diizenleme
dogrultusunda 6dendigi belirtildi.

4. maddede belirtilen konuyla ilgili ara smav Sdemesi ile ilgili mevzuatin incelenecegi,
mevzuat dogrultusunda uygulama yapilacag belirtildi.

5. maddede belirtilen konuyla ilgili toplant: tarihi itibariyle bdyle bir konunun giindemde
bulunmadigi belirtildi.

6. maddede belirtilen konuyla ilgili Universitemize bu yil i¢in agiktan atama ve kurumlararasi
naklen atamalarda toplam 29 kadro i¢in izin verildigi, bu 29 kadronun da Universitemizin giin
gectikge birim sayismin hizla artmasi nedeniyle yetersiz kaldigi, ayrica naklen atama yoluyla
Universitemizden ayrilan personellerinde birimlerde personel ihtiyacinin artmasina neden
oldugu, ancak; bu sikintilara ragmen bu kadrolarin Universitemiz birimlerine dengeli bir
sekilde dagitilacag: belirtildi. Ayrica; yillik izne g¢ikamayan personel bulundugu bilgisi ile
ilgili olarak, birimlerimizde bazi dsnemlerde is yogunlugunun arttig1 ve artan is yogunlugu ile
birlikte izin kullanamayan personelin is yogunlugunun azaldigr doénemlerde iznini
kullanabilecegi belirtildi. Bdylece personellerin izin kullanamama sorununun ¢oziilecegi
belirtildi.

7. maddede belirtilen konuyla ilgili unvan degisikligi simavinin merkezi sinav sistemiyle
yapildig1, basarili olanlarin atamalarinin yapildig: belirtildi.

8. maddede belirtilen konuyla ilgili 2547 sayili Kanun ve yonetmelikler g¢ergevesinde islem
yapilacagi belirtildi.

10. maddede belirtilen konuyla ilgili egitim-6gretim donemi disinda en az bir kantinin agik
tutulmasi igin ilgililere teklif gotiiriilmesi kararlagtirildi.

11. maddede belirtilen konuyla ilgili tabldotlarin toplanmasi i¢in personel gérevlendirilmesi
yapilamayacagi, ancak; yemegini bitirenlerden sonra masalarin temizliginin yapilmasi
yoniinde gerekli bildirimin yapilacag belirtildi.
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12. maddede belirtilen konuyla ilgili ikinci 6gretim mesai iicret 6demelerinin zamanimda
yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinacag belirtildi.

13. maddede belirtilen konuyla ilgili olarak Universitemiz araglar1 icin tagitmatik sistemine
gecilmesi istendi. Sofbrlerin il disina gorevlendirmelerinde avans olarak aldiklar: yakit
licretlerinden damga vergisi kesildigi bu baglamda; soférlerin magduriyet yasadig belirtildi.
Tasltmatlk sistemine gecilmesi i¢in ¢alisma yapilarak sorunun ¢oziilecegi belirtildi.
Universitemiz araglarinin temizligi i¢in ayrilan yerin yetersiz oldugu belirtildi. Universitemiz
araglarinin temizligi igin yer ayrildigi, ancak bu yerin bazi araglarimiz igin yetersiz olabildigi,
bu nedenle akaryakit alim sirketiyle anlagilarak, arag temizliginin iicretsiz olarak yapilmasi
yoniinde yazisma yapilacagi belirtildi.

Softrlerin gorevli olarak il disina gittiklerinde otel paralarmi kendilerinin karsiladigimni, bu
nedenle, soforiin gorevli olarak il disina gitmesi halinde hangi grubu gétiirdii ise gotiirdiigii
grubu biitesinden yemek ve otel masraflarinin kargilanmasi (Ordu Universitesinin bu sekilde
islem yaptii sendika tarafindan belirtildi), bu sekilde olmazsa il disma yapilan
gorevlendirmelerde otel parasinin gidisten 6nce verilmesi istendi. Konunun mevzuat dahilinde
incelenecegi bildirildi.

14. maddede belirtilen konuyla ilgili A¢ikdgretim smavlarmmn gorev dagilimmin Anadolu
Universitesince merkezi sistemle yapildigmin bilindigi, ancak; Koordinatorliik tarafindan
yapilacak gorevlendirmelerin gorev isteyen personel arasinda adaletli bir dagilimmmn
yapilmast i¢in konunun Ag¢ikégretim Smav Koordinatorliigiine iletilecegi belirtildi.

15. maddede belirtilen konuyla ilgili géreve yeni baslayan personelin calistig1 birimce ilgiliye
gorev alani ve calisma yapacag1 Rektorliik birimleriyle ilgili egitim verilecegi belirtildi.

Yukarida alinan kararlarin uygulama durumunun takibi ve denetiminin Universitemiz Idari Kurulu
Uyeleri tarafindan yiiriitiilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

KAMU ISVE TEMSILCILERI YETKILIi SEN] IKA

Prof. Dr Mustafa CIN

urul Bagkam
Dog-Pr. Nazim EL

Uye

L.

Umut O

Uye

L)

Vg

CAN



